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•果樹農業の担い手の育成及び活躍の表彰を行う趣旨を
教えて下さい。

✓果樹農業の担い手の育成・確保のためには、新規参集者への経営・技

術の研修や、樹体とセットでの園地継承、遊休園地の整備（改植/新植

等）・継承等が重要です。

✓また、省力技術等による規模拡大やＳＤＧｓ、６次産業化、輸出等に積

極的に挑戦する生産者等が活躍し、産地の活性化につながっている

事例が見られます。

✓そこで、果樹生産現場において、担い手の育成・確保を効果的に

行っている組織及び、果樹経営において積極的に挑戦してい

る生産者等を表彰することとしました。

✓さらに、それらを広く紹介して、各産地における、より効果的な担い手

育成・確保の取組みの促進や、果樹農業の魅力を発信します。

•どんな人が応募できますか。

✓果樹の新規参入者や後継者の育成を行っている組織（市町村、団体、

法人、協議会、集団等）の関係者です（担い手育成の部）。

✓省力技術等による規模拡大やＳＤＧｓ、６次産業化、輸出等に積極的に

挑戦する生産者等（個人、法人又はグループ）です（活躍する担い手

の部）。

•応募するにはどうしたらよいですか。

✓応募様式（組織、生産者等）に必要事項を記載してください。

✓応募様式に記載する際には、審査会運営要領の審査基準や審査に当

たって考慮すべき視点が参考になります。

✓自薦でも他薦でも応募できます。

✓他薦については、組織又は生産者の所在する市町村担い手担当部署、

所轄の普及指導センター、農業公社営農相談部署、又は果樹産地協

議会等により行うことがでます。
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